Obec Lubovec

PORIADOK ODMENOVANIA

zamestnancov obce Cubovec

Aktualizacia: 31.10.2011 Be. Jozefina Stofanova
Starostka obce
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Starostka obce Lubovec na zdklade § 13 ods. 4 pism. d) zdik. SNR é. 369/1990 Zb.

v

0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov a zak. €. 553/2003 Z. :z.
0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003
Z.z29vydava poprerokovani so zdastupcami zamestnancoy tento

PORIADOK ODMENOVANIA

zamestnancov obce Dubovec

§1

Uvodné ustanovenia

(1) Tento poriadok sa vztahuje na zamestnancov obce Cubovec a upravuje ich platové pomery.
(2) Tento poriadok odmenovania sa nevztahuje na zamestnancov subjektov, ktorych zakladatelom alebo
zriad’ovatel'om je obec, a ktoré maju samostatnu pravnu subjektivitu.

§2
Plat

(1) Zamestnancovi obce prislucha za vykonanu pracu plat. Obec Cubovec poskytuje zamestnancom plat podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v§eobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a vnatornych

predpisov obce (tohto poriadku odmenovania zamestnancov obce).
(2) Plat nesmie byt niz§i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.
(3) Plat zamestnanca sa sklada z obligatornej a fakultativnej zlozky.

(4) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy a platového stupia v sulade s platnou pravnou upravou
zékona ¢. 553/2003 Z. z.. Zamestnavatel’ vychadza pri zarad’ovani zamestnanca do platovej triedy v prvom rade
z naplne prace zamestnanca a z pracovnej zmluvy. Zamestnavatel je povinny zohladiiovat spliianie
kvalifikaénych a osobitnych kvalifikaénych predpokladov zamestnanca.

(5) Zamestnanec musi spifiat’ kvalifikaéné predpoklady uZ pred prijatim do pracovného pomeru, ak osobitné
predpisy neustanovuju inak, je povinny splnit’ kvalifikaéné alebo osobitné kvalifikaéné predpoklady najneskor
do dvoch rokov od prijatia do pracovného pomeru.

(6) Zamestnanec, ktory pocas pracovného pomeru zaéne vykonavat’ pracovnu ¢innost’, na ktorej vykonavanie je
potrebny osobitny kvalifikaény predpoklad, ako aj zamestnanec, ktory je ustanoveny do funkcie veduceho
zamestnanca, je povinny splnit’ pozadované kvalifika¢né predpoklady, ak osobitny predpis neustanovuje inak do
jedného roka.

(7) Sucastou obligatornej zlozky platu u zamestnancov zabezpecujicich vykon samospravnej posobnosti alebo
preneseny vykon S$tatnej spravy je aj zvySenie tarifného platu o 15%. Toto zvySenie tarifného platu sa tyka
zamestnancov:

— referent u¢tovnictva, financovania a rozpoc¢tovnictva

(8) Fakultativnymi zlozkami platu sa:
— osobny priplatok do vysky 100 % /§ 10/, na fakultativnu zloZku platu nie je pravny narok, o jej poskytnuti a
vyske rozhoduje starosta obce.
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§3

Spolo€né ustanovenia

(1) Pokial’ tento poriadok neobsahuje blizsie ustanovenia, pouzije sa zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov s vynimkou §
43 ods. 1 pism. d), § 96 0ds. 3a5,§ 118 ods. 2a3,§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a
135 tohto zakona.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi
poskytuji za pracu vykonavanu v rozsahu stanoveného pracovného ¢asu. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie
tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajicej kratSiemu pracovnému ¢asu
alebo odpracovanému ¢asu. Pomerné Casti jednotlivych zloziek platu sa zaokruhl'uju na 50 eurocentov nahor.

(3) Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokrihl'uje na Styri desatinné miesta nahor. Vysledna suma

priplatku v zavislosti od poctu odpracovanych hodin sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor. Hodinova sadzba
funkéného platu sa vypocita podla § 27 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

§4

Zavere€né ustanovenia
(1) Zmeny a doplnky tohto ,,Poriadku odmefiovania*“ vydava starosta obce.

(2) Tento ,,Poriadok odmefiovania zamestnancov obce Lubovec* nadobtida Gi¢innost’ diiom 05.12.2011.
Prvykrat sa bude postupovat’ podl'a tohto ,,Poriadku odmenovania“ v mesiaci december 2011.

(3) Tento ,,Poriadok odmenovania zamestnancov obce Cubovec™ bol prejednany a schvaleny vyborom ZO OZ
SLOVES so sidlom v Bzenove na ¢lenskej schodzi dia 5.12.2011.

V Lubovci dna 05.12.2011

Starostka obce
Bc. Jozefina Stofanova
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