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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 21/37/054/497

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svoje Sance™ — Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajtce hospodarsku ¢innost’ uzatvorena v sulade s §
269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/191 Zb. v zneni neskor$ich predpisov

(dalej len ,,dodatok™),

medzi ucastnikmi dohody

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

zastupena riaditel'om: Mgr. Matus Fedor

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 — Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Lubovec

sidlo/prevadzka: Cubovec 103, 082 42 Lubovec/Lubovec 103, 082 42 Lubovec
zastiipeny $tatutarnym zastupcom: Mgr. Jozefina Stofanova
ICO: 00327395

DIC: 2020543228

SK NACE Rev2 (kod/text)

84110-V3eobecna verejna sprava

IBAN: SK37 0200 0000 0000 1862 3572

zapisany v registri organizacii SU SR

pod ¢islom: OVM2307

(dalej len ,, zamestnavatel’™')
(spolu len ,, ucastnici dohody ")

Narodny projekt ., Chyt sa svojef sance" sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok 1.
Preambula

1. Dodatok sa uzatvara vsulade s Clankom VII bod 1. Dohody &. 21/37/054/497
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnévania znevyhodnenych UoZ
v ramci projektu ..Chyt sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov zo dia 27.10.2021 (d'alej len ..dohoda™) na zéklade implementacie
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 3 podpora zamestnavania
znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,.narodny projekt™).

2. Predmetom dodatku je:

a) vzajomna Gprava prav a povinnosti tykajucich sa financovania prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného UoZ podla §8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramei narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,
vyplyvajtcich z dohody.

Clanok I1.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

V Clanku I. ,,Ul a predmet dohody*“ sa vypusta doterajsie znenie bodov 1. az 3.
a nahradzaju sa nasledovnym znenim:

L.

Ucelom dohody je tprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ..finan¢ny prispevok®),
v ramei narodného projektu ,.Chyt' sa svojej Sance™ — Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT — EU
8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance™ — Opatrenie €. 3
Kod ITMS2014+: 312081BNZ1

b) Oznamenia ¢&. 2/2021/§54/CHSS/ O3 - ESF

¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ndrodny: projekt ., Chyt sa svojej $ance " sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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d) Zakona 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdépskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

)

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svoje Sance®
— Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbiach zamestnanosti v sulade
s platnymi a u¢innymi v$eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Financ¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

V Clanku II. ,Priva a povinnosti zamestnavatel’a® sa vklada novy bod 14., ktory znie:

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku I1I. ,Priva a povinnosti aradu® sa vklada novy bod 7., ktory znie:

7. Poskytnut' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

V Clanku I1I. ,,Priva a povinnosti iradu® sa vklada novy bod 8.. ktory znie:
8. Zabezpetit’ vyplnenie a podpisanie Karty aéastnika (najneskor pred vstupom do NP).

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa vypusita doterajsie znenie bodu 2. a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym
z rozpoitu EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok III.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou stc¢ast'ou dohody. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden

Narodny projekt ,, Chyt sa svojej Sance ™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www. esf.gov.sk




rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy. ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

3. Dodatok ¢ 1 nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
uc¢innost ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejfiovany podl'a § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne
a dosledne preéitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, heuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom dodatku ho
podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

..(datum v elektronickom podpise)* .(datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: Za urad:
.(podpisané elektronicky podla zakona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zakona .
RR2R0I6 2.2 )" 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Jozefina Stofanové Mgr. Matds Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Presove dfia ............... V PreSove dii@ ..oove......
Rt =

Narodny projekt ,, Chyt sa svojej sance* sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
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